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Konferenzmappe 2. DVPW Perspektivtagung  
 

Nachhaltige Karrierewege in der deutschen Politikwissenschaft:  

Aktuelle Herausforderungen und Zukunftsperspektiven 

Programm Stand 18. März 

25. bis 26. März 2021 

 

1 THEMA UND ZIEL DER TAGUNG 

Vom 25. bis 26. März 2021 organisieren Early Career Gruppen verschiedener Sektionen der 

Deutsche Vereinigung für Politikwissenschaft (DVPW) eine digitale Perspektivtagung mit dem 

Titel „Zukunft nachhaltiger Karrierewege in der deutschen Politikwissenschaft: Aktuelle 

Herausforderungen und Zukunftsperspektiven“. Ziel unserer Tagung ist es, die aktuellen 

Herausforderungen für Early Career-Forscher*innen in der deutschen Politikwissenschaft zu 

diskutieren, sowie kurz- und mittelfristige Bewältigungsstrategien und langfristige 

Lösungsansätze zu erörtern. Die Tagung ist zudem eine Auftaktveranstaltung für ein Netzwerk 

von Early Career Forschenden innerhalb der DVPW und der deutschen Politikwissenschaft, 

um unsere Anliegen zu organisieren und gezielter vertreten zu können. 

Wir besprechen während der Tagung die folgenden vier Themenblöcke:  

• Vielfalt an Karrierewegen,  

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf,  

• individuelle Betreuungsverhältnisse,  

• Perspektiven nach der Promotion.  

Diese Themen werden wir in digitalen und stark interaktiven Workshop-Formaten wie 

World Café, Fishbowl-Runden und Podiumsdiskussionen bearbeiten. Zudem wird es am 

Donnerstagabend (25.03.) eine öffentliche Podiumsdiskussion zum Thema nachhaltige, 

akademische Karrierewege an deutschen Universitäten geben. 

Unsere zentralen Leitfragen für die Tagung und die einzelnen Workshop-Sitzungen sind:  

1. Welche Probleme habt ihr in euren jeweiligen Positionen und Situationen? Welche 

Lösungen und Coping-Strategien habt ihr für euch und an euren Lehrstühlen / 

Instituten entwickelt? 

2. Was wären für euch optimale Strukturen, um Karriereweg, Familiensituationen, 

Betreuungsverhältnisse, und Perspektiven nach der Promotion von Early Career 

Forschenden zu entwickeln?  

Damit möchten wir zum einen über individuelle und strukturelle Probleme sprechen und zum 

anderen gemeinsam Lösungsansätze identifizieren und diskutieren. Die Lösungsansätze 

können für die eigene Gestaltung der individuellen Karrierewege aller Teilnehmenden hilfreich 

sein. Insbesondere möchten wir mit der Tagung allerdings strukturelle Problemszenarien und 

Lösungsansätze erarbeiten, die wir systematisch in die Arbeit der DVPW, einzelner 

Universitäten und anderen Hochschulinstitutionen einbringen wollen.  
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2 PROGRAMM 

Donnerstag, 25. März 2021 

09:00 – 09:30 Begrüßung bei Tee & Kaffee 

09:30 – 09:40 Grußwort DVPW 

Antje Wiener (Mitglied DVPW-Ausschuss für Nachwuchsförderung) 

09:40 – 10:00 Einführung durch das Organisationsteam 

Ziele, Zusammensetzung und Ablauf der Tagung 

10:00 – 12:45 

 

Vielfalt an Karrierewegen (Steve Biedermann, Camilla Wankel und 
Stefanie Vedder) 

Roundtable und Breakout-Rooms: Andreas Busch, Markus Seyfried, 
Manuela Scheuermann und Maria Ketzmerick 

 

10:00 – 10:10  

10:10 – 10:40 
 

10:40 – 11:40 

 

12:15 – 12:45 

Einführung 

Begrüßung und Roundtable zu unterschiedlichen 
Karrierewegen  

Austausch in Breakout-Sessions  

Pause 

Zusammenfassung und abschließende Diskussion 

Mittgaspause 

14:00 – 16:45 

 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Julia Gurol und Maria 
Ketzmerick) 

Podiumsdiskussion: Sandra Destradi, Sophia Hoffmann, Maike Stelter, 
Werner Distler 

14:00 – 14:05 

14:05 – 15:15 

 

15:25 – 15:45 

15:45 – 16:15 

 

16:20 – 16:40 

16:40 – 16:45 

Einführung 

Podiumsdiskussion 

Pause 

Gruppendiskussion in Breakout Sessions 

Paneldiskussion 

Pause 

Stille Diskussion (Miro) 

Abschluss 

Pause 

18:00 – 19:30 Öffentliche Podiumsdiskussion 

• Amrei Bahr (Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf) 

• Uwe Cantner (Friedrich-Schiller-Universität Jena, Vizepräsident) 

• Berenike Prem (Universität Bremen) 

• Jule Specht (Humboldt-Universität zu Berlin) 

Moderation: Friedrich Plank, Michael Giesen 
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Freitag, 26. März 2021 

09:00 – 09:30 Begrüßung bei Tee & Kaffee 

09:30 – 12:15 

 

Individuelle Betreuungsverhältnisse (Johanna Speyer und Friedrich 
Plank) 

Input-Referate: Antje Wiener, Jasmin Fitzpatrick, Sebastian Schindler, 
mit anschließenden Workshopsitzungen in Zoom-Breakout-Sessions 

09:30 – 09:40 

09:40 – 10:10 

 

10:20 – 10:50 

10:55 – 11:25 

 

11:35 – 12:15 

Einführung 

Implusvorträge 

Pause 

Kleingruppendiskussion 1 

Kleingruppendiskussion 2 

Pause 

Ergebnissicherung 

Mittagspause 

13:30 – 16:15 

 

Perspektiven nach der Promotion (Baptiste Aguila und Michael 
Giesen) 

World Café mit vier Tischen (Breakout-Rooms+Miro Board), 
Tischmoderation: Thomas Malang, Felix Goldberg, Vera Axyonova, Eric 
Stollenwerk 

13:30 – 13:45 

13:50 – 14:15 

14:15 – 14:40 

 

14:45 – 15:10 

15:10 – 15:35 

 

15:45 – 16:15 

Einführung 

Tischdiskussion 1 

Tischdiskussion 2 

Pause 

Tischdiskussion 3 

Tischdiskussion 4 

Pause 

Ergebnissicherung und Abschlussdiskussion 

16:30 – 17:30 Ergebnisse, Vernetzung & nächste Schritte 

Plenums-Diskussion 
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