Stellungnahme von Vorstand und Beirat der Deutschen Vereinigung fiir Politische
Wissenschaft zur Bereitstellung von Nachwuchsstellen in der deutschen
Politikwissenschaft

Mit der Reformierung des deutschen Hochschulwesens haben sich auch die Rahmen-
bedingungen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs grundlegend gewandelt. So ist eine
starke Ausdifferenzierung der formal-rechtlichen Strukturen fiir die Nachwuchsférderung zu
beobachten. Gleichzeitig steigt angesichts knapper werdender Ressourcen die Erwartung,
dass sich der wissenschaftliche Nachwuchs — unabhdngig von der Form des Beschaftigungs-
verhdltnisses bzw. der Einbindung in Foérderungsstrukturen — neben der wissenschaftlichen
Tatigkeit in erheblichem MaBe an der universitaren Lehre und Selbstverwaltung beteiligt. Der
Gefahr, dass als Konsequenz des strukturellen Umbruchs der wissenschaftliche Nachwuchs
verstarkt als Gruppe von ,Dienstleistenden® verstanden und genutzt wird und die fiir die
Disziplin so wichtige Forderung eines wissenschaftlich hochqualifizierten Personals an
Gewicht verliert, soll mit den folgenden Empfehlungen begegnet werden.

1. Die Ausbildung des wissenschaftlichen Personals sollte in der Regel innerhalb eines
Arbeitsverhaltnisses geleistet werden. Dabei ist ein erheblicher Zeitanteil fir die eigene
wissenschaftliche Qualifikation bereitzustellen und vertraglich abzusichern und somit zu
gewahrleisten, dass der Anstellungszeitraum fiir den Abschluss der Qualifikation ausreicht.
Die Entlohnung sollte den erworbenen Qualifikationen angemessen sein; dem entspricht
die derzeitige Entlohnung nach TV6D/TVL nicht.

2. Universitaten sollten eine anspruchsvolle Qualifizierungsstruktur fir die Entwicklung von
Lehrkompetenzen und organisatorischen Fahigkeiten bereitstellen, die allen Nachwuchs-
kraften und HochschullehrerInnen zur Verfligung steht.

3. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sollten prinzipiell auf unbefristeten Vertragen einge-
stellt werden, um zu gewahrleisten, dass permanent anfallende Aufgaben fachgerecht von
erfahrenem Personal erfiillt werden.

4. Angesichts der umfangreichen Aufgaben von PostDoc-StelleninhaberInnen in Lehre,
universitarer Selbstverwaltung und eigenstandiger Forschung empfiehlt die DVPW, die
Ausschreibung von halben PostDoc-Stellen zu vermeiden. Die Mdglichkeit der Teilzeit-
beschaftigung soll auf Wunsch der StelleninhaberInnen allerdings geboten werden.

5. Die DVPW fordert die Hochschulen dazu auf, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir
den wissenschaftlichen Nachwuchs zu sichern. So miissen beispielsweise die Auswirkun-
gen von Elternschaft bei der Bewertung der wissenschaftlichen Leistungen berlicksichtigt
werden. Auch mussen die Anpassung von Vertragsdauer oder Altersgrenzen an Elternzeit-
phasen oder Teilzeittatigkeiten zur Selbstverstandlichkeit werden.

6. Ferner fordert die DVPW die Hochschulen dazu auf, auch anderweitige Qualifikationen des
wissenschaftlichen Nachwuchses, z.B. Berufstdtigkeitszeiten vor oder wahrend des
Studiums, bei der Bewertung des wissenschaftlichen Werdegangs und insbesondere bei
den Altersgrenzen zu beriicksichtigen.

Die Punkte 1 bis 6 wurden von Vorstand und Beirat der DVPW am 15. Februar 2008 in
Osnabriick verabschiedet. Am 23. Oktober 2010 wurde die Stellungnahme in Hannover um
die Punkte 7 bis 9 erganzt.

7. Vertretungen fiir Professuren sollen in Vollzeit (bei Vollzeitvertretungen) und in W-Gehalt
oder entsprechendem BAT/TVL-Gehalt flir die Dauer eines vollen Semesters (6 Monate)
besetzt werden. Eine Ausschreibung als Lehrauftrag ist nicht akzeptabel.

8. Doktorandenstellen sollten als mindestens halbe BAT/TVL-Stellen oder als Stipendien
ohne Lehrverpflichtung ausgeschrieben werden. Ausschreibungen von Wissenschaftlichen
Hilfskraft-Stellen als Doktorandenstellen sollten vermieden werden, insbesondere dann,
wenn die Stellen Aufgaben abdecken sollen, die Haushaltsstellen vorbehalten sind (Lehre
in Pflichtfachern).

9. Lehrauftrage an Personen ohne festes Beschaftigungsverhaltnis sollten grundsatzlich
vergiitet werden. Die Lehrauftrége sind so auszugestalten, dass Vor- und Nachbereitungs-
zeiten sowie der Priifungsaufwand bericksichtigt werden.



