


• Lehrerfahrung im Bereich Politikwissenschaft
• Ausgezeichnete Beherrschung der englischen Sprache als Arbeitssprache, Deutschkenntnisse und

Kenntnisse ost-/sOdosteuropaischer Sprachen sind von Vorteil
• Teamfahigkeit
• lnternationale Erfahrung

Wiinschenswert sind: 

• Vielversprechende Publikationen
• Erfahrung im (externen) Fundraising
• Arbeitserfahrung in Forschungsprojekten
• Kenntnisse universitarer Ablaufe und Strukturen

Was wir bieten: 
Work-Life-Balance: Sie haben flexible Arbeitszeiten und konnen auch remote (in Absprache gegebenfalls 
auch in Teilzeit) arbeiten. 
lnspirierendes Arbeitsklima: Sie sind Teil eines internationalen Teams mit hervorragender 
Forschungsinfrastruktur in einer lockeren Arbeitsumgebung. 
Gute offentliche Anbindung: 1hr neuer Arbeitsplatz ist mit offentlichen Verkehrsmitteln bequem erreichbar. 
lnterne Weiterbildung und Coaching: Wir bieten Ihnen laufend die Moglichkeit, lhre Kompetenzen zu 
vertiefen. Wahlen Sie aus einem kostenfreien Angebot von Ober 600 Workshops pro Jahr. 
Faires Gehalt: Das Grundgehalt von EUR 5.014,30 (14 x jahrlich) erhoht sich, wenn wir Berufserfahrungen 
anrechnen konnen. 
Gleiche Chancen fur alle: Wir freuen uns Ober jede zusatzliche Personlichkeit im Team! 

So einfach bewerben Sie sich: 
• Motivationsschreiben (auf Englisch oder Deutsch)
• Wissenschaftlicher Lebenslauf, einschlieBlich Publikationsliste und Liste unterrichteter Kurse (auf

Englisch oder Deutsch)
• Kurzbeschreibung der aktuellen Forschung und Forschungsvorhaben (3-4 Seiten, auf Englisch oder

Deutsch)
• Kurzbeschreibung der Lehrerfahrung und des Lehransatzes (1-2 Seiten, auf Englisch oder Deutsch)
• Kontaktdetails von zwei Personen fur Referenzen
• Bescheid Ober abgeschlossenes Dokorats-/PhD Studium
• Ober unser Jobportal/ Jetzt Bewerben-Button

Bei inhaltlichen Fragen kontaktieren Sie bitte: 
Univ.-Prof. Dr. Dorothee Bohle 
dorothee.bohle@univie.ac.at 

Wir freuen uns Ober neue Kolleg*innen in unserem Team! 
Die Universitat Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf 
Chancengleichheit, Frauenforderung und Diversitat. Wir streben eine Erhohung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und 
fordern daher qualifizierte Frauen ausdrOcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
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